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Projektziele und -absichten

Interesse an Griinen Berufen steigern:
Naturschutz fur Flichtlinge, Flichtlinge fir den Naturschutz,
Griine Berufe wie Gartner, Forster, Landwirt, Tierwirt

Selbstwirksamkeit starken:
eigene Kompetenzen werden mit den gewtlinschten
Handlungen erfolgreich Ubereingebracht

Sprachkenntnisse verbessern:
im Kontakt mit deutschen Arbeitskollegen,
spezifisches Vokabular

Beitrag zur Integration leisten:
Einblicke in die Arbeits- und Lebenskultur,
Umgang miteinander, Kulturvergleich
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Organigramm der Zusammenarbeit
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Fliichtlinge in
Griinen Berufen
Starken. Lernen. Integrieren

. o)
Stiftung . - ) Neturschutz
WaldWelten Naturschu LUDWIGSBURG
Perspektive Natur Fliichtlinge in der
Lebens- und Arbeitsraum Wald Biotop- und Griinpflege
I
80 S:l?nL(::?e'r]?:ir()nat 8 Teilnehmer 6 Teilnehmer
Oktuberpzlll 5 80 Stunden pro Monat 100 Stunden pro Monat
September 2016 April-November 2016 Juni 2016-Mérz 2017
I |
Ziele und Absichten
- Interesse an Griinen Berufen steigern
- Selbstwirksamkeit starken
- Sprachkenntnisse verbessern
- Beitrag zur Integration leisten
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Gewinnung von Teilnehmern
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Mensch & Umwelt

O @Bl pundl pgy 1asghl
16 delud) aie 31.03.2016
35801 delalls

Jasll ddiyg o8 Oloslee
el Dlo> Jlowe § s

29bls mailly aSIsdll sVl s
(153 s3> 83l5)

(4l dmes J 2w 30) 2016 Jlawss 5o Elazs)
Lo (Olels dmyyl J EMW) drasdl 2o W1 5o
\ €155 doly Jasdl &l zdl

gishl
Naturschutzstation Malchow
Dorfstrafie 35, 13051 Berlin
"Busstation: ,, Malchow/Dorfstrafle, Berlin

g I

2 16 30 ST 1 jamll

aly (1) sgnace ALY a2l

daudally plozall

Slsal o dasll gl § A

(1. Sdls Joills (SIS 5Ll

s Jisdl 2y 4815 Oloslal

Frau Yasmin Langenick

PRISOD Wohnheimbetriebs GmbH,
Degnerstrafe 82, 13053 Berlin

Tel.: +49 30 97996575

Termin:
Do., 31.03.2016, 16:00 Uhr,
JGroSer Saal”

‘Wetterbildung tm Naturschutz:
Pflage von Obstheumen,
Schiltflschen und Wissen.
Zeagnis und Zerufikate
{verbessern Enre Job-Chancen)

Von April 2016 (6 bes 7 Monate)
‘montags bes frettags; 3 bes 4 Sid. pro Tag
Verdienst: 1,00 Euro pro Sid.

Voraussetzung:

« Alter: > 16 Jahre

« Deutschkenntnisse mind. A2

« Interesse an der Natur

« Freude an praktischer Arbest mit
Gartengeraten wie Motorsige,
Sense oder Spaten

‘Weitere Infos:

i
3!
Herr Cornelis Hemmer
Stiftung fiir Mensch und Umwelt
Tel.: +49 30 394064-314

eMail: langenick@prisod-wohnen.de
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Methodik und Umsetzung

Einsatzorte

Organisation

Anzahl der Teilnehmer
(Frauenanteil)

Herkunft der Teilnehmer

Alter der Teilnehmer

Dauer und Zeitraum

Anzahl der Betreuer

Arbeitsgelegenheit,
Umfang der prakt. Arbeit

Beschaftigungsentgelt
Haupttatigkeiten
Deutschunterricht

STIFTUNG
Mensch & Umwelt

Technische Dienste
Ludwigsburg

Kommunaler Trager,
selbstandiger Betrieb

6 Personen

(-)

Afghanistan, Algerien,
Syrien, Gambia

19-35 Jahren

7 Monate,
Jum 2016-Marz 2017

6-8 Personen
100 Std./Monat

0,80 Euro/Std.*
Griinpflege

8 Std./Woche
Mo., Di., Mi. und Fr.

Naturschutz
Berlin-Malchow

Privater Trager,
gemeinniitziger Verein

8 Personen
(1 Syrerin)

Afghanistan, Pakistan,
Syrien, Iran, Albanien

21-48 Jahren

7 Monate,
April-November 2017

3-4 Personen
80 Std./Monat

0,80 Euro/Std.*
Biotoppflege

4 Std./Woche,
freitags

Stiftung WaldWelten
Eberswalde

Privater Trager,
gemeinniitzige Stiftung

10 Personen
(1 Deutsche)

Eritrea, Somalia,
Deutschland

17-32 Jahren

12 Monate,
Okt. 2016-Sept. 2017

3-4 Personen
80 Std./Monat

kein
Waldpflege

4 Std./Woche,
montags
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Praktische Arbeiten

Arbeitsorganisation
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raktische Arbeiten

Landschaftspflege
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Praktische Arbeiten

Erdarbeiten
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Praktische Arbeiten

Biotopschutz

ornelis HQ'V/ ?
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Praktische Arbeiten

Grunpflege

©:Cornelis. Hem

B <TiETUN Mi., 22.11.2017
Mensch & Umwelt Cornelis F. Hemmer



Praktische Arbeiten

Grunpflege
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raktische Arbeiten

Deutschunterricht

satze und Worter

Schreiben Sie in Ihrer Sprache.

Wi el ds auf Deatsch?

Das heiit
i ich nicht.

Wi et du?
Wie helit er?
£ helft
Wesmachadabler_____——=me T = ey
Jeh lerne Deutsch.
Dasist Frmu
Woer Kommst du?
Wohe kommt sie?
Sie komme 3us
Machs gut!
Bis morges.

dee Blekstift
das Buch

der Computer
die Frau
das Handy
das Helt
das Kind
der Kl
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Herausforderungen des Projektes

Gewinnung und Auswahl motivierter Teilnehmer mit minimalen
Deutsch- oder Englischkenntnissen,

Sprachliche Verstandigung mit und unter den Geflichteten,
Umgang mit Kriegs- und Fluchttraumata bei den Gefllichteten,

Einhaltung der Arbeitsvorgaben einschlielSlich der Durchsetzung
von Sanktionen gegentber den Geflichteten,

Umgang mit den Fehlzeiten aufgrund zahlreicher Beh6rdengange
und muslimischer Feiertage,
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Ergebnisse des Projektes

Aus- und Eintritt der Fliichtlinge in das Projekt Malchow

10

12 , Projektstart mit 12
11 Teilnehmern
‘ 10
Keine Bleibeperspektive Abbruch chne Jobcenter ,verbietet”
,der 7 Albaner JEegr[]ndung Jweitere Teilnahme
[} ]
8 1 gy 8

\

Umzug verhindert
weitere Teilnahme

I
‘l 1
/_\_\ Uberschneidung 6

\

/

-
#
-
-

_ Deutschkurs,

Anzahl der Teilnehmer
[n]

Uberschneidung
Deutschkurs

Anzahl der Teilnehmer

April

STIFTUNG
Mensch & Umwelt

Mai

Juni Juli

August

Projektlaufzeit 2016

September

Oktaber

Movember

Mi., 22.11.2017
Cornelis F. Hemmer



G

Ergebnisse des Projektes

An- und Anwesenheitstage der Fliichtlinge in Malchow

Anonymisierte Teilnehmer
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Herausforderungen des Projektes

Gewinnung und Auswahl motivierter Teilnehmer mit minimalen
Deutsch- oder Englischkenntnissen,

Sprachliche Verstandigung mit und unter den Geflichteten,
Umgang mit Kriegs- und Fluchttraumata bei den Gefllichteten,

Einhaltung der Arbeitsvorgaben einschlielSlich der Durchsetzung
von Sanktionen gegentber den Geflichteten,

Umgang mit den Fehlzeiten aufgrund zahlreicher Beh6rdengange
und muslimischer Feiertage,

Schwierige Vermittlung der Gefliichteten auch nach der
Beschaftigung aufgrund mangelnder Sprachkenntnisse.
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Empfehlungen

Phase | Konzeption, Organisation, Absprache

To Do Wer? | Wann? . Status? | Erledigt?

Projektziel definieren

Kostenplanung durchfiihren

Personelle Ressourcen einplanen
Projektphasen festlegen

Ort des Projektes festlegen

Dauer des Projektes festlegen

Fordermittel beantragen

Plan B entwickeln

Rechtliche Grundlagen kldren

Klare Analyse des Handlungsbedarfes diskutieren
Rahmen der Arbeit fiir die Gruppe so

aufbauen, dass dieser kontinuierlich, regelmaRig,
zuverldssig terminiert ist

0 Ooooooonbooad
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Empfehlungen

Phase 11 Unmittelbare Vorbereitung einzelner Teilabschnitte im Vorhaben

To Do Wer? Wann? Status? Erledigt?

Organisatorisches O

Teilnehmer gewinnen

(aktiv, unmittelbar vorher)

Absprache mit Kooperationspartner

(verbindlich, verlasslich)

Logistische Planung (Raumlichkeiten fiir
Veranstaltungen finden, Transportmoglichkeiten,
Materialien beschaffen etc.)

Dolmetscher organisieren

Vorhandene Zugdnge zur muslimischen
Bevdlkerung nutzen

Ressourcen-, Finanz- und Personalplanung
Kontakt zu Sozialarbeitern aufbauen

Zustandigkeit der Aufgaben im Team festsetzen
Zuverldssige Absprache mit der Leitung der Unterkiinfte
Kataloge, Flyer, Folder, Broschiiren bereitstellen
Verbindliche Strukturen schaffen (kontinuierliches
Arbeiten, alle Hilfsmittel stehen zur Verfiigung,
feste Anlaufstation etc.)

Kommunikation (Website, Social Media, WhatApp etc.)

Theorie-Einheit

Prasentation und Handout erstellen

Fotos und Skizzen zusammenstellen

(Um sprachliche Hindernisse zu {iberwinden)

O

O

Praxis

Arbeitskleidung, Ausriistung und Verpflegung besorgen
(Anzahl, Qualitét, KleidergriBe etc. beachten)
Konkrete Arbeitsplanerstellung

O 000000 o oooog oo o
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Empfehlungen

Phase llI Konkrete Durchfiihrung
To Do | Wer? Wann? . Status? | Erledig?

Verhaltensregeln festlegen

Mitarbeiterbriefing

Gemeinsames ausfiihrliches, aktives Kennenlernen,
ggfs. mittels Spiele

Erlaubnis zur Nutzung der Fotos, Podcasts, Videos
von allen Teilnehmern unterschreiben lassen
Wichtige Absprachen verschriftlichen: Arbeitsbeginn,
Abmeldung bei Krankheit, Rufnummer der Kollegen
RegelmdRiges Feedback-Treffen mit Gefliichteten
durchfiihren

Anwesenheitsliste fiihren

Foto- und Videodokumentation durchfiihren
Pressearbeit tatigen (, Tue Gutes und spreche dariiber”)
Kulturunterschiede beachten

(Feiertage, Ramadan, Sitten etc.)

Absprache mit Leitung der Unterkiinfte treffen
Immer wieder Mitspracherecht der Teilnehmer
betonen und explizit nach der Meinung fragen

Auf faire Behandlung achten (gleiche Augenhéhe
von Gefliichtetem & Mitarbeiter, Wortwahl beachten)

O Ooobogoog o o ood
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Empfehlungen

Phase IV Nachbereitung
To Do | Wer? Wann? . Status? | Erledig?

Feedback Gespréach mit den Teilnehmern,
Mitarbeitern etc.

Arbeitsbescheinigung oder Zeugnis ausstellen
Abschlussberichte anfertigen und Freigabe einholen
Arbeitskleidung und ausgeliechene Gerétschaften
zuriickbitten

Abschlussfeier organisieren

abschlieBende Pressemitteilung schreiben

allen Partnern (-organisationen) danken

final die Akten sortieren

a
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/usammenfassung

Eine Willkommenskultur leben und Begegnungen auf Augenhéhe schaffen,

eine arbeitsbegleitende, intensive Sprachforderung in Kleingruppen auf
unterschiedlichen Sprachniveaus (A0, A1, A 1.1, ...) leisten,

Beschaftigung und Mitarbeit so einrichten, dass neben der Austibung der
Arbeit auch ein kulturelles Kennenlernen moglich ist,

yInterkulturelle Kompetenz“ bei allen Projektbeteiligten fordern
(zum Beispiel durch Teilnahme an sozialen Veranstaltungen neben
der Arbeit oder Aktivitaten in gemeinnitzigen Vereinen),

Gelegentlich einen Perspektivenwechsel von Seiten der Betreuer ein-
nehmen,

eine Vermittlung in den ersten Arbeitsmarkt (Ausbildung) oder befristete
Beschaftigung (Praktikum) aktiv fordern,

ein Beschaftigungsnachweis oder gegebenenfalls ein Zeugnis erstellen.
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Stiftung fur Mensch und Umwelt

Cornelis F. Hemmer

Tel.: 030 394064 -314

Mobil: 030 1209 5405
hemmer@stiftung-mensch-umwelt.de

Webseite:
http://www.stiftung-mensch-umwelt.de/gefluechtete-in-gruenen-berufen.html
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